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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕60
...........................................................

ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี   มีความประสงค์ จะรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕60   ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  หมวด 4  การสรรหา และการเลือกสรร   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้       
๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) จำนวน 2  อัตรา
          รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครฯ ปรากฏตาม (ภาคผนวก ก.) แนบท้ายประกาศฯ นี้
๒.   คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดปัตตานีกำหนดให้ผู้ที่จะได้รับการจ้าง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
 เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ  
 ต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
    

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
   

  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย
     

  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
   

  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
   

  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น
          (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ  หน่วยงานอื่นของรัฐ
          (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ      รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้








/3. การรับสมัคร...
-2-
๓. การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกขอรับ/ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก พร้อมหลักฐานด้วยตนเองระหว่าง วันที่     3  ตุลาคม  2559    ถึงวันที่     12  ตุลาคม  2559     เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.                     ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  อำเภอทุ่งยางแดง   จังหวัดปัตตานี   เว้นวันหยุดราชการ  
๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก
 
        อัตราค่าสมัคร  จำนวน 50 บาท  ทุกตำแหน่ง และจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ 
๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖  เดือน 
             นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก                  

 
 จำนวน  ๓  รูป
          ๒. บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา        
 

 จำนวน  ๑  ฉบับ
๓. สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา               
  

 จำนวน  ๑  ฉบับ
๔. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าเป็นไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม ข้อ ๒ (๖) ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน   
             นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย                       

 
 จำนวน  ๑   ฉบับ
         ๕. วุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก พร้อมสำเนา                                      
                                                                   


 จำนวน   ๑    ฉบับ
         ๖. หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือนายจ้าง ( ถ้ามี )      จำนวน  ๑      ฉบับ
          ๗. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.๑) ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ                          
             ชื่อสกุล  พร้อมสำเนา                                        

  จำนวน  ๑     ฉบับ                                                                                 




 
           สำเนาเอกสารทุกชนิดผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องลงในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ประกอบใบสมัคร พร้อมนำเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วยผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามที่กำหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน                                                                                                      
กรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้หรือตามข้อความที่แจ้งในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัคร ไม่ถูกต้องครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จะไม่รับสมัครหรือถอนชื่อจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
๖. อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์อื่น
 
    ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ .- บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพเดือนละ  1,000 .-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท  

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  และระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกใน17 ตุลาคม  ๒๕๕8  จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภออำทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี และจะทำการสอบคัดเลือกในวันที่ 19 ตุลาคม  2559  
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๘.วิธีการสอบคัดเลือก วิธีการคัดเลือก
      ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้
                             - ความรู้ความสามารถทั่วไป  (10๐ คะแนน )     

                   - ความรู้เฉพาะตำแหน่ง       (100  คะแนน)  
                             - สอบสัมภาษณ์ (10๐ คะแนน) ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือกทั้งนี้อาจใจใช้วิธีอื่นอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ                  
๙. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือก ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกได้คะแนนความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๐. การประกาศผลสอบและขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

ประกาศผลสอบวันที่  25  ตุลาคม  2559  และขึ้นบัญชีรายชื่อมีอายุ ๑ ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  จะมีการสอบคัดเลือกเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าการประกาศบัญชีรายชื่อเดิมเป็นอันยกเลิก
๑๑. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีก่อน   หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้
๑๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ ๒  ครั้ง ตามปีงบประมาณคือ
ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม- ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป
ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน- ๓๐ กันยายน

โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  การเลิกจ้าง  หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง


 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



    ประกาศ  ณ วันที่  19    เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕9 
                                                    (ลงชื่อ)    
                                                                   ( นายมะการิง    หวัง )
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
ภาคผนวก  ก

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน   ลงวันที่ 19   กันยายน  2559
......................................................................
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่งประเภท
พนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อตำแหน่ง

ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย     และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก
หน้าที่ความรับผิดชอบ

รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๑.
มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี


๒.
สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไปสำหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น  ปริญญาสาขาอื่นๆ  อนุปริญญา  จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการกำหนดและต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ กำหนด (ตามเอกสารกำหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ)


๓.
ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี


๔.
มีสุขภาพแข็งแรง


๕.
มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด


๖.
มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ


๗.
มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม


๘.
เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑.
สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้


๒.
สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้


๓.
สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้


๔.
มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก


๕.
มีไหวพริบ ปฏิภาณที่ดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี

ภาคผนวก  ข
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก  (ผู้ดูแลเด็ก)
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  ลงวันที่  19   กันยายน   2559
.......................................................................................
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
(คะแนน)
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)

   (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้
(1.1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และ
สรุปผล
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และ
สรุปผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น จากข้อมูลสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ  โดยคำนึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย
  (1.2) วิชาภาษาไทย
            ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการสรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ   มีดังต่อไปนี้
  (2.1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
  (2.2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
  (2.3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
  (2.5) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	100

100


	โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย



/(2.6) ระเบียบ...
-2-
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
(คะแนน)
	วิธีการประเมิน

	  (2.6)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2538 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
  (2.7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
  (2.8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
  (2.9) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
  (2.10) ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่เข้ารับการ สรรหา
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้
  - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ประเมินบุคคลโดยตั้งสถานการณ์จำลอง การปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ กำหนดในวันสอบ  และพิจารณาจากความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น

	100
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์


	รวมทั้งหมด
	300
	


หมายเหตุ   การดำเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะดำเนินการทดสอบในวันเดียวกัน
*******************************************
ภาคผนวก  ค
กำหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  ลงวันที่ 19   กันยายน  2559
......................................................................
	วัน-เดือน-ปี
	กำหนดการ
	หมายเหตุ

	19  กันยายน  2559
	ประกาศรับสมัครสอบฯ
	ณ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน

	3-12  ตุลาคม  2559
	รับสมัครสอบฯ
	

	17  ตุลาคม  2559
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ
	

	19  ตุลาคม  2559
	สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
	

	25  ตุลาคม  2559
	ประกาศผลสอบฯ
	


ตารางสอบ
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	วัน-เดือน-ปี/และเวลา
	วิชาที่สอบ
	หมายเหตุ

	19  ตุลาคม  2559
เวลา 09.00 น. – 10.30 น.
	สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก.)
	โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย

	19  ตุลาคม  2559
เวลา 10.30 น. – 12.00 น.
	สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
	โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย

	19  ตุลาคม  2559
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป
	สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค.)
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์


***************************************************
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